附件3：
党组织星级评定参考标准（二级党组织）
	项目及分值
	评    分    要    点
	评  分  办  法

	党组织
带头人
（15分）
	（1）政治素养、服务意识、工作作风、廉洁自律情况；（2）党建责任落实情况；（3）抓班子强组织，提升组织力情况；（4）党员教育管理情况。
	班子不健全扣5分，党组织不按期换届扣5分，发展党员不合规，培养帮带不及时扣3分，其他指标酌情扣分。

	工作思路
（10分）
	（1）制定年度党建工作计划情况；（2）按照服务中心、建设队伍要求谋划党建工作思路情况；（3）以问题为导向，解决突出问题情况；（4）工作计划落实和工作总结情况。
	没有制定基层党组织建设计划的扣5分，落实不力的扣5分；没有工作总结的扣5分；其他指标酌情扣分。

	工作制度
（20分）
	（1）基层党支部“三会一课”、支部主题党日、组织生活会、民主评议党员、党内帮扶等制度建立和落实情况；（2）党员队伍思想分析和谈心谈话等制度落实情况；（3）党务公开、民主监督和纪律建设情况；（4）党员志愿服务开展情况；（5）书记述职评议制度落实情况。
	领导班子成员每年参加教育培训时间少于40学时的扣3分，普通党员每年参加培训时间少于24学时的扣3分；党支部“三会一课”、支部主题党日等制度未落实的扣5分；不开展党组织书记述职评议的扣5分；党务公开，纪律教育落实不到位的扣3分；未开展结对共建、进社区志愿服务的扣5分；其他每有1项制度未建立或未落实的扣2分。

	服务平台
（10分）
	（1）党员活动场所建设使用和设施配套情况；（2）党建信息化数字化工作推进情况。
	无党员活动场所的扣10分；有活动场所无配套设施的扣5分；无信息化宣传教育平台或者运用不经常的扣5分，其他指标酌情扣分。

	服务保障
机制
（10分）
	（1）党组织工作经费保障情况；（2）专兼职党务工作人员配备情况。
	没有党组织工作经费或经费不足的扣5分；机关党员人数50人以上的不配备专职党务干部的扣5分；其他指标酌情扣分。

	服务业绩
（15分）
	（1）落实上级党组织工作情况；（2）围绕中心任务，协助单位完成各项工作情况；（3）密切联系服务群众情况；（4）精神文明创建成效情况；（5）党支部标准化建设落实情况；（6）党建带群建情况。
	党建工作或业务工作在本单位年度考核排名中靠后的扣10分；群团组织不健全或不发挥作用的扣5分；党支部标准化建设没有完成预定预定目标的扣5分；其他指标酌情扣分。

	群众反映
（20分）
	（1）党组织在党员群众和服务对象测评中满意度情况；（2）组织活动在党员、群众中反响情况；（3）党员服务意识、办事效率及群众信访、投诉情况。 
	党员群众和服务对象测评满意度较低的扣5—10分；群众信访或投诉较多的扣5—10分；其他指标酌情扣分。


注：（1）评分采取总分100分逐项扣分的办法进行，每个项目分值扣完为止。（2）党组织有以下情况之一的直接定为“无星”：近两年来党组织书记和领导班子有重大违纪违法行为的；党组织长期不换届或一年以上不开展党的活动的；近一年来单位有严重群访事件的；党员群众和服务对象测评满意度低于50%的。
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